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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Общероссийская общественная организация без образования юридического 
лица «Академия Авестийской Духовной Традиции» (AAST), именуемая в дальнейшем 
«Организация», является, основанным на членах  организации, добровольным 
общественным объединением, созданным на основе совместной деятельности 
объединившихся граждан, интересующихся применением в своей 
жизнедеятельности практик личностного и духовного развития на основе системы 
взглядов «Авестийская Духовная Традиция» / Avestan Spiritual Tradition / AST, созданное 
Ph.D. Р. Каранджия, для защиты общих интересов и достижения уставных целей. Доктор 
философии Рамияр Парвез Каранджия (Индия. Мумбаи),  является Почётным Членом 
Академии Авестийской Духовной Традиции. Академия Авестийской Духовной Традиции 
организована в содействии с доктором Рамияром П. Каранджия и действует под его 
патронажем.   

1.2. Полное наименование на русском языке: Общероссийская общественная 
организация без образования юридического лица «Академия Авестийская Духовная 
Традиция», три сокращённых наименования, «Академия Авесты», «Практики Авесты», 
«Авестийские практики»; аббревиатуры: AAST, AST. Полное наименование на английском 
языке: «Avestan Spiritual Tradition», сокращённые наименования: "Avesta Academy", 
"Avesta Practices", «Avestan practices»; аббревиатуры: AAST, AST. 

1.3. В своей деятельности Организация руководствуется Конституцией Российской 
Федерации (Ст. 30), действующим законодательством Российской Федерации (Ст. 18 
Закона № 82-ФЗ  «Об общественных объединениях»), настоящим Уставом, «Соглашением 
о правилах взаимодействия специалистов в оригинальном учении  Авестийской Духовной 
Традиции от 09.09.2023 г.» и действует на принципах добровольности, самоуправления, 
равноправия, законности и гласности.  

1.4. Организация, в своей деятельности, основывается на этических нормах: 
справедливости, правдивости, милосердия, благодарности, соблюдении законов 
мироздания и др. 

1.5. Организация считается созданной как общественная организация без 
образования юридического лица с момента утверждения на общем собрании 
Учредителей Устава Организации в установленном федеральными законами порядке. 

 
          1.6. Организация создается без ограничения срока. 

1.7. Организация осуществляет свою деятельность на территории Российской 
федерации. 

 
1.8. Правовой статус и ограничения деятельности 
1.8.1. Организация не является образовательным учреждением и не осуществляет 

образовательную деятельность, подлежащую лицензированию в соответствии с 
Федеральным законом № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 
Деятельность Организации носит исключительно просветительский, информационный и 
культурно-досуговый характер, не предполагает проведение итоговой аттестации, 
присвоения квалификаций или выдачу документов об образовании или о квалификации 
государственного образца. 

1.8.2. Организация не осуществляет медицинскую или психотерапевтическую 
деятельность. Распространяемые Организацией информационные материалы, а также 
проводимые встречи и беседы носят обще-ознакомительный характер и не направлены 
на диагностику или лечение, не заменяют консультации квалифицированного 
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медицинского работника или психотерапевта. Организация рекомендует участникам по 
вопросам состояния здоровья обращаться в соответствующие медицинские учреждения. 

1.8.3. Организация является светским объединением, не преследует религиозных 
целей, не совершает религиозных обрядов и не является религиозной организацией. 
Изучаемые культурно-философские традиции рассматриваются Организацией в качестве 
объекта культурного наследия и источника этико-философских взглядов, а не в качестве 
догматов веры или культа. Участие в деятельности Организации не связано с требованием 
изменения или принятия определённого вероисповедания.  

Термины "учитель", "ученик", "школа" используются в тексте Устава исключительно 
в их традиционном, культурно-философском значении и не подразумевают 
осуществление образовательной или религиозной деятельности в правовом смысле. 

 
1.8.4. Все виды деятельности Организации осуществляются в строгих рамках, 

определенных действующим законодательством Российской Федерации для 
общественных объединений, без осуществления лицензируемых видов деятельности 
(образовательной, медицинской, фармацевтической) и деятельности религиозных 
организаций.  

 
1.9. Организация имеет круглую печать с полным наименованием академии на 

русском языке, английском языке, штампы и бланки со своим наименованием.  
Организация может иметь эмблемы и другую символику, которая не совпадает с 
государственной символикой Российской Федерации и субъектов Российской Федерации 

а также символикой иностранных государств. Символика 
Организации не нарушает права граждан на интеллектуальную 
собственность, уважает их национальные или религиозные 
чувства.  

1.9.1. Эмблема Организации представляет собой 
рисунок «восходящего Солнца». Организацией используется 
логотип, в разных цветах (рис 1). Эмблема («восходящее 
Солнце») размещена в круглой печати 45 мм диаметром 

(Печати изготовлены по ГОСТу – Р51511-2001, на русском и английском языках). Такие же 
печати действительны в электронном виде.  

1.9.2. Иная символика академии является результатом творческой деятельности 
участников Общества, соответствует требованиям и охраняется законодательством 
Российской Федерации об охране интеллектуальной собственности и авторских прав. 

 1.10. Требования Устава Организации обязательны для исполнения всеми 
руководящими органами Организации, её членами.        

1.11. Организация состоит из учредителей (также они являются членами), членов 
Организации.   

1.12. Члены Организации – физические лица, использующие для помощи в своей 
жизнедеятельности метод оригинального учения «Авестийская Духовная Традиция» в 
соответствие с «Соглашением от 09.09.2023 г.», сохраняющие чистоту принципов метода 
переданных доктором Р. Каранджия в помощь социальному обществу и подписавшие его 
в форме «Согласия». Более подробная информация о правах и обязанностях  членов 
Организации расположена в части 3, 4 настоящего Устава.    

1.13. Организация не отвечает по обязательствам своих учредителей, членов. 
Учредители, члены Организации не несут ответственность по обязательствам 
Организации. Организация не отвечает по обязательствам государства и его органов, 
государство и его органы не отвечают по обязательствам Организации.  
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1.14. Оригинальный метод личностного и духовного развития «Авестийская 
Духовная Традиция» основан на одноимённой десяти тысячелетней традиции древне-
иранского народа и не может являться чьей - либо собственностью - он был передан 
социальному обществу через доктора Р. Каранджия в целях развития. 

 1.15. Метод личностного и духовного развития «Авестийская Духовная Традиция», 
вышедший из древне – иранского общества, является социальным, и вне-
конфессиональным, каждый получивший метод духовного развития AST остаётся в своём 
изначальном вероисповедании (Примечание: чтобы иметь принадлежность к 
зороастрийскому вероисповеданию, для этого существует важное условие: этот человек 
должен был родиться в семье зороастрийцев).  

1.16. Организация имеет свой официальный сайт «Академия Авесты» - 
 avesta-academy.ru  и официальные группы в социальных сетях. 

1.17. Организация вправе изменять, вносить дополнения в Устав, делать 
корректировки в логотипах, печати и других элементах и атрибутах Организации. 
 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
ОРГАНИЗАЦИИ.  

 
2.1. Целями создания Организации является:  
2.1.1. Содействие своим членам в их личностном, культурном и духовном развитии, 

а также в культурном и духовном развитии общества Российской Федерации и всего 
мирового сообщества в целом.  

2.1.2. Объединение единомышленников с целью увеличения возможностей в 
разрешении общих вопросов, как каждого члена в отдельности, так и Организации в 
целом.  

2.1.3. Сохранение чистоты принципов Авестийской Духовной Традиции (AST), как 
социально адаптированной системы практик в помощь нашим потомкам. Доктор 
философии Р. Каранджия создал эту систему практик AST с целью помощи социальному 
обществу, человеку в личностном росте и в духовном развитии, он пишет: «Я разработал 
его (метод AST) так, чтобы это было хорошо, полезно для обоих миров (социального и 
духовного)».  

2.1.4. Ключевой целью Организации является просветительская деятельность в 
области культурного наследия, философии и этики, не сопряженная с формированием у 
участников профессиональных компетенций для ведения трудовой деятельности. 

2.1.5. Организация строит свою деятельность на принципах светскости, уважения к 
многообразию мировоззрений и вероисповеданий её участников. 

 
2.2. Предмет и виды деятельности. 
Предметом деятельности Организации является достижение целей в соответствии 

с  пунктом 2.1. настоящего Устава. Организация осуществляет свою деятельность в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Организация 
осуществляет следующие виды деятельности:    

2.2.1. Просветительская деятельность, культивирование традиционных 
общечеловеческих моральных и этических норм, ценностей: чести, совести, милосердия, 
правдивости, уважения, благородства, справедливости и другие. Культивирование 
здорового образа жизни. 

2.2.2. Сохранение чистоты метода AST, а значит и его эффективности. Поддержание 
высокого качества AST, как социального метода развития¸ для реализации цели – 
эволюции человека и общества в целом.  

https://avesta-academy.ru/
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2.2.3. Способствование открытию членами Организации своих сообществ 
(центров), их профессиональному, личностному, духовному росту, консультативная 
помощь в оформлении внутриорганизационных документов для участников их программ 
ознакомления с принципами AST 

2.2.4. Помощь в разрешение конфликтов, спорных вопросов между коллегами, 
поддержание культуры поведения при взаимодействии специалистов друг с другом, с 
окружением, с целью сохранения авторитета и уважения участников споров. 

2.2.5. Организация общих полезных мероприятий, конференций и встреч (по мере 
необходимости) с добровольным участием в них членов  Организации. 

2.2.6. Консультативная помощь лицам, интересующимся принципами AST, в выборе 
опытного наставника (практика) для личного ознакомления с системой практик AST. 

2.2.7. Разработка и распространение информационно-просветительских 
материалов, раскрывающих принципы и практики AST.  

2.2.8. Информирование членов Организации о методических изменениях в AST, 
правилах, новых распорядительных административных документах, способствующих 
достижению прописанных в настоящем Уставе целей и в соответствии с «Соглашением от 
09.09.2023 г.». 

2.2.9. Помощь членам Организации в исправлении нарушений и ошибок, 
сохранении и укреплении их сообществ/центров (возможности помощи зависят от 
степени нарушений). 

2.2.10. Информирование участников о том, что деятельность Организации и 
применяемые в её рамках принципы не являются медицинской услугой и не могут 
расцениваться как назначение лечения. 

 
2.3. Права и обязанности Организации. 

2.3. Организация вправе выдавать своим участникам документы (свидетельства, 
благодарственные письма), которые носят исключительно информационно-
поощрительный характер, подтверждают факт членства в Организации, участия в её 
мероприятиях, признание вклада в развитие Организации и не являются документами об 
образовании или квалификации. 

2.3.1. Для осуществления уставных целей Организация, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, вправе: 

• свободно распространять информацию о своей деятельности; 
• осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об 

общественных объединениях; 
• устанавливать внутренние критерии для признания уровня знаний и опыта 

своих членов; 
• выдавать свидетельства (подтверждающие серификаты) от Организации 

специалистам метода AST, в соответствие с «Соглашением от 09.09.2023 г.»; 
• требовать исполнения членами организации положений/правил, 

административных документов c целью укрепления порядка в Организации и контроля за 
качеством использования метода AST; 

• принимать и делать пожертвования в соответствие с частью 6 настоящего 
Устава; 

•  вносить изменения в Устав, список учредителей, структуру организации и 
состав управляющих органов, через собрание учредителей и других руководящих органов, 
голосованием «большинством» членов Организации; 

• заниматься международной деятельностью, по необходимости, для 
реализации целей Организации.  Принимать Почётных Членов Организации.  
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2.3.2. Организация обязана: 
• соблюдать законодательство Российской Федерации, касающиеся сферы 

деятельности Организации, а также нормы, предусмотренные Уставом; 
• нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации для общественных объединений; 
• создавать административные документы с целью укрепления порядка в 

Организации и обеспечения контроля за качеством использования метода AST. Вести свою 
деятельность в соответствии с «Соглашением от 09.09.2023 года.»; 

• рассматривать поступившие заявления (в свободной форме) от 
специалиста(ов) (членов Организации) по спорным вопросам или его клиентов и выносить 
резолюцию по разрешению вопроса (по заявлению), через органы управления;  

• информировать своих членов об изменениях в Уставе с целями 
качественной реализации уставных целей; 

• разрабатывать методические материалы (по необходимости) и 
предоставлять возможность доступа к ним тем, кому они предназначены. 

   2.4. Порядок взаимодействия с Персональными Школами AST. 
2.4.1. Персональная Школа AST (далее — Школа) представляет собой 

самостоятельную инициативную группу физических лиц, объединившихся для изучения и 
популяризации принципов Авестийской Духовной Традиции под руководством 
аккредитованного Организацией Руководителя. 

2.4.2. Взаимодействие Организации и Школы носит координационно-
методический, а не коммерческий или административный характер. Аккредитация 
Школы и предоставление права на использование логотипов и символики AAST (в 
разрешённом регламентом контексте, по внутренним документам): 
 - не является договором коммерческой концессии (франчайзинга) в значении главы 54 
Гражданского кодекса РФ; 
-  не является договором поручения, агентским договором или договором простого 
товарищества; 
- не влечет солидарной или субсидиарной ответственности Организации по 
обязательствам Школы и (или) ее Руководителя.  

2.4.3. Аккредитация Школы удостоверяет факт добровольного принятия 
Руководителем Школы обязательств по соблюдению этических и методологических 
стандартов, установленных «Соглашением о правилах взаимодействия специалистов от 
09.09.2023 г.», настоящим Уставом и иными административными документами 
Организации, включая заявление (договор) «Согласие» члена АAST, руководителя 
Персональной Школы, с вышеуказанным Соглашением. 

2.4.4. Право использования логотипов и символики AAST (п. 1.9), в установленном 
регламентом (по внутренним документам) контексте - предоставляется Школе на 
безвозмездной основе на период действия аккредитации. 

2.4.5. Решение о приостановлении или отзыве аккредитации (лишении права 
использовать символику и публично ассоциировать себя с Организацией) принимается 
Ведущим Советом Мастеров АAST (п. 5.6) в случае: 
 - грубого или систематического нарушения Руководителем Школы этических норм, 
зафиксированных в основополагающих документах Организации; 
- использования методов или публичных заявлений, дискредитирующих принципы AST 
или наносящих репутационный ущерб Организации; 
- осуществления Школой деятельности, противоречащей п. 1.8 настоящего Устава 
(образовательная, медицинская, религиозная). 
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3. УЧРЕДИТЕЛИ, ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОБРЕТЕНИЯ И 
УТРАТЫ СТАТУСОВ «УЧРЕДИТЕЛЯ», «ЧЛЕНА»  ОРГАНИЗАЦИИ». 

3.1. Организация создаётся по инициативе 9 физических лиц.  
3.2. Организация состоит из Учредителей (они также и члены), членов Организации 

– это физические лица, граждане РФ, иностранные граждане, лица без гражданства, 
законно находящиеся   на территории  Российской Федерации, использующие для 
помощи в своей жизнедеятельности метод Авестийская Духовная Традиция и 
подписавшие «Соглашение от 09.09.2023 года» в форме «Согласия» и «Заявления» 
(Приложения 1 и 3 Административного документа 1 к Соглашению)  

3.3. Учредителями, членами Организации могут быть граждане, достигшие 18 лет. 
3.4. Участие в Организации учредителей, членов  - добровольное и регулируется в 

соответствие с пунктом 1.3. настоящего Устава. 
3.5.  УЧРЕДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ.  
3.5.1. Учредители – инициативная группа физических лиц, желающих создать 

общество по защите чистоты учения, переданного доктором Р. Каранджия обществу и 
объединить специалистов, использующих метод для реализации общих задач. 
Учредителем может быть специалист, применяющий принципы системы практик AST. 

3.5.2. С момента создания Организации учредители автоматически становятся её 
членами, используя свои права и выполняя обязанности, по Уставу (часть 4).  

3.5.3. Учредитель теряет статус, если нарушает Устав и основополагающие для 
Организации документы (пункт 1.3.) или сам отказывается от статуса. 

 
3.6. ЧЛЕН ОРГАНИЗАЦИИ. 
 
3.6.1. Организация состоит из участников со статусами: «почётный член 

организации», «член организации» (имеющие различный статус и степень активности), 
«кандидат в члены». Дополнительные права и обязанности, связанные с различной ролью 
в управлении и деятельности Организации, определяются отдельным Положением о 
членстве.  

Члены Организации — это лица, имеющие различный опыт применения 
принципов AST и вносящие разный вклад в работу Организации. 

3.6.2. Почётный член организации.  
Доктор философии Рамияр Первез Каранджия  является с начала создания 

Организации AAST -ПОЧЁТНЫМ ЧЛЕНОМ  ОРГАНИЗАЦИИ.  
Прием в почётные члены организации  личности, заслужившей такой статус, 

внесшей особый вклад в развитие «Академии Авесты», осуществляется по решению 
Ведущего Совета Мастеров Организации. 

3.6.3. Кандидаты в члены организации это специалисты любых статусов, 
наблюдающие за работой Организации (находятся в общей группе в соц. сетях ООО 
«Академии»), обдумывающие, членство в Организации, не принимающие, по разным 
причинам, окончательного решения. Они не имеют регистрационного уникального 
номера свидетельства, не подписавшие формы «Согласия» с «Соглашением от 09.09.2023 
года». 

3.6.4. Порядок получения специалистами статусов: «почетного члена 
организации», «члена организации» и «кандидата в члены организации», а также их  
дополнительные права и обязанности определены  «Положением о членстве 
Общероссийской общественной организации» «Академия Авестийской  духовной  
традиции» (AAST). 
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3.6.5. Членами Организации могут быть граждане, достигшие 18 лет. Члены 
Организации–специалисты, подписавшие форму «Согласие» с «Соглашением от 
09.09.2023 года», утверждённым Р. Каранджия. Членство в Организации является 
добровольным, регулируется настоящим Уставом Организации. 

3.6.6. Решение о приеме в члены организации принимается Ведущим Советом 
Мастеров Организации большинством голосов в порядке Утвержденном «Положением о 
членстве Общероссийской  общественной организации» «Академия Авестийской  
духовной  традиции» (AAST). Лицо считается принятым в организацию с момента 
принятия Ведущим Советом Мастеров Организации соответствующего решения на 
основании индивидуального заявления. 

3.6.7. Членство в организации не является препятствием для членства в других 
общественных объединениях и профессиональных организациях. 

3.6.8. Член Организации теряет статус, если нарушает Устав и основополагающие 
для Организации документы (пункт 1.3.), выходит из Ведущего Совета Мастеров 
Организации  или сам отказывается от статуса. Основания и порядок прекращения 
членства в Организации определены «Положением о членстве Общероссийской  
общественной организации» «Академия Авестийской  духовной  традиции» (AAST). 

 
 
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
 
4.1. Общие права и обязанности. 
4.1.1. Каждый член  Организации вправе: 
- участвовать в управлении делами Организации в порядке, установленном 

уставом и иными нормативными актами Организации через Советы: Ведущий Совет 
Мастеров (ВСМ), Объединённый Совет Мастеров (ОСМ) Общее собрание специалистов 
(ОСС); 

- избирать и быть избранными в руководящие органы Организации;  
- вносить предложения, касающиеся деятельности Организации, участвовать в их 

обсуждении и реализации;  
- участник имеет право получить свидетельство (подтверждение о членстве) от 

Организации (Академии) установленной формы. 
- участник определённого статуса имеет право получить уникальный 

регистрационный номер в реестре участников Организации для своего свидетельства о 
членстве, являющийся его индивидуальным идентификатором.  

- имеет право обращаться с вопросами, заявлениями и предложениями, в том 
числе критическими, в руководящие органы Организации, принимать личное участие в их 
рассмотрении и реализации;  

- иметь доступ к методическим пособиям метода AST, в соответствии со своим 
профессиональным статусом;  

- участник определённого статуса  имеет право разместить информацию о себе на 
официальном сайте Организации (по желанию, по заявке) в виде личной страницы с 
пакетом индивидуальных данных (контактов, личной фотографии, дипломов и др.) для 
своих потенциальных клиентов и интересующихся методом;  

- рекомендовать для вступления в Организацию новых  членов;  
- имеет право голоса на Общем Собрании Специалистов AAST;  
- имеет право выйти из Организации в любой момент, по своему желанию.  
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(Отсутствие принуждения к вступлению или пребыванию в Организации, в 
соответствие со 2-й главой Конституции РФ «Права и свободы человека и гражданина», ст. 
30.) 

 
 
4.1.2. Каждый член Организации обязан: 
- сохранять чистоту принципов AST, соблюдать правила взаимодействия 

прописанные в Соглашении от 09.09.2023 г., в соответствие с пунктом 1.3. настоящего 
Устава. 

- подписать «Согласие» (на основании Соглашения), в соответствие с пунктом 
3.7.2.; 

- соблюдать положения устава Организации, иных нормативных актов и 
документов, на которые ссылается Организация, выполнять решения руководящих 
органов Организации; 

-соблюдать этические, моральные и нравственные нормы. Культивировать в себе и 
другие высшие общечеловеческие ценности;  

- своевременно и в полном объеме выполнять взятые на себя по отношению к 
Организации обязательства; 

- предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с 
деятельностью Организации; 

- оказывать Организации содействие в ее деятельности. 
- участвовать в Советах, (если состоит в них – 90% от общего их количества), и в 

общих Собраниях (в 70%  от общего количества  проводимых мероприятий, которые 
проходят 1 - 4 раза в год). Форма участия – онлайн. 

- принимать участие в разрешении коллективных вопросов, заботиться об 
Организации для её укрепления.  

4.2. Дополнительные права и обязанности членов Организации определены 
«Положением о членстве Общероссийской общественной организации» «Академия 
Авестийской  духовной  традиции» (AAST)от 30.12.2023 года. 

4.3. Члены Организации могут иметь также иные права и нести иные обязанности в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 
4.4. Права и обязанности  кандидата в члены Организации. 
  
4.4.1 Кандидат  в члены организации имеет право:  
-получить членство в Организации, в порядке, предусмотренном настоявшим 

Уставом, после исправлений нарушений «Соглашения от 09.09.2023», если таковые 
имелись. 

-получить, по необходимости, помощь и защиту от внешних негативных влияний, 
воздействий, в связи со своим решением в группе «Доверие. 

 4.4.2.Кандидат в члены организации  обязан: 
-вести себя этично и уравновешенно, находясь в общей группе  специалистов.. При 

принятии решения о присоединении к Линии AST Р. Каранджия, кандидат подписывает 
«Соглашении от 09.09.2023» (в форме «Согласия» 

. 
 
5. СТРУКТУРА, ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ, ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 
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5.1. Структура, органы управления, порядок управления деятельностью 
Организации всецело опираются на «Соглашение от 09.09.2023 года» о взаимодействии 
специалистов разных статусов, в совмещении, адаптации, приведение в соответствие с 
законодательством РФ (пункт 1.3.), с законом 82-ФЗ «Об общественных объединениях».  

5.2. Высшим органом Общества является Общее Собрание всех Специалистов и 
членов Организации (далее - ОСС).  

Основная функция которого - обеспечение соблюдения Организацией уставных 
целей, тех целей из-за которых и была создана Организация, а именно основной цели - 
сохранение чистоты принципов использования AST и  уважения к первоисточнику и 
автору системы, доктору Рамияру Каранджия.  

5.3. К компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов: 
определение приоритетных направлений деятельности Организации; образование 
органов управления Организации и др.. 

5.4. Постоянно действующим руководящим коллегиальным органом управления 
Организации является правление: Главный Совет (ГС), Ведущий Совет Мастеров (ВСМ) и 
Объединённый Совет Мастеров (ОСМ). 

5.5. К компетенции правления (их членов) Главного Совета (ГС) относятся: 
окончательные решения советов и собраний и их утверждение; разработка алгоритмов 
разрешения споров; создание методических материалов для метода AST; издание 
административных документов для сохранения порядка в системе AST; рекомендации по 
всем вопросам и темам Организации.  

5.6. К компетенции правления (их членов), Ведущего Совета Мастеров относятся 
принятие решений по  следующим вопросам: 

- принятие резолюций по спорным вопросам; 
- выдача свидетельств о членстве от Организации;  
- принятие новых членов в Организацию, либо исключении членов по злостным 

нарушениям уставных и профессиональных норм; 
- помощь специалистам в разрешении конфликтных ситуаций с коллегами и 

клиентами; 
- утверждение единых образцов печати и штампа, а также символики и атрибутики 

Организации; 
- сохранение конфиденциальность некоторых решаемых вопросов, связанных с 

разбором конфликтных деликатных ситуаций, а также некоторых закрытых документов; 
- использование символики и атрибутики Организации и её членами; 
- участие в создании «административных документов»; 
-утверждение дополнений и изменений в Устав организации;    утверждение  

положений, инструкций  регламентирующих исполнение  пунктов Устава организации. 
5.7. К компетенции правления (их членов), Объединённого Совета Мастеров (ОСМ) 

относятся решения следующих вопросов:  
- помощь специалистам в разрешении конфликтных ситуаций с коллегами и 

клиентами; 
- вынесение на повестку дня собраний актуальных вопросов, касательно 

конкретных индивидуальных сообществ/центров практик Авесты, их нужд и споров; 
- информирование о всех принятых решений (открытых для публичности) на 

Советах специалистов всех школ, которые они представляют; 
- сохранение в конфиденциальности обсуждении закрытых от публичности тем 

собрания. 
5.8. Общее собрание специалистов (ОСС) собирается по мере необходимости, но 

не реже одного раза в год. Объединённый Совет Мастеров (ОСМ) собирается не реже 4 
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раз в год. .Ведущий Совет Мастеров (ВСМ) собирается не реже одного раза в месяц (4 
раза в год совет совмещается с советом ОСМ, 2-е воскресенье каждого месяца). Собрания 
Главного Совета проходят по необходимости. 

 5.8. Решения на ВСМ, ОСМ принимаются голосованием  «большинства». 
При вынесении решений ОСМ, ВСМ в заседании должно участвовать не менее 

половины (50%) членов ОСМ, ВСМ. Способы голосования могут осуществляться в формате 
личного присутствия на заседании, а по  неотложным вопросам путем дистанционного 
голосования  в электронной форме. 

5.9. Решение общего собрания принимается большинством голосов членов, 
присутствующих на собрании. 

5.10. На общих собраниях и собраниях ВСМ и ОСМ ведутся протоколы. 
5.11. У каждого члена ОСМ есть право войти в ВСМ, по предварительному 

решению этого Совета. Количество специалистов в Совете – не ограничено. 
5.12. Правление (ВСМ) регулярно информирует членов Организации о 

деятельности Организации.  
5.13. Работу правления, Ведущего Совета Мастеров, организует избранный на 

заседании правления Руководитель Организации.  
5.14. Руководитель Организации действует от имени Организации, без 

доверенности, осуществляет текущее руководство Организацией. 
5.15. Руководящие органы и, в частности, руководитель Организации, члены ГС, 

члены ВСМ (пункт настоящего Устава) имеют право запросить и получить необходимую 
информацию в рамках проведения процедуры присоединения заинтересованных 
физических лиц в члены Организации; имеют право на запрос и получения данных в 
рамках и с целью проведения учёта и контроля следования членами  Организации правил 
взаимодействия по «Соглашению от 09.09.2023 г.». Также руководящие органы имеют 
право запросить и получить все необходимые письменные «заявления, согласия», в 
соответствие с утвержденными ГС (Главный Совет AST), административными 
документами. Всё перечисленные права Организации направлены на содействие 
реализации уставных целей Организации. 

 
6. ФИНАНСОВАЯ ПОЛИТИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
 
6.1. Финансовая поддержка деятельности Организации осуществляется за счет 

добровольных взносов учредителей, членов Организации и пожертвования  иных лиц. 
Добровольные взносы и пожертвования делаются по желанию и возможностям членами  
Организации, в любом размере, по их личному усмотрению. Добровольные взносы и 
пожертвования являются одним из критериев «активного участия» в деятельности 
Организации, а именно её финансовых нужд. В случае прекращения членства в 
организации добровольные взносы и пожертвования не возвращаются. Средства, 
полученные Организацией направляются на: благотворительность нуждающимся 
(организациям, физ. лицам), издание информационной и методической литературы, 
изготовление печатей, свидетельств о членстве (электронных и бумажных) установленной 
формы, организацию общих конференций, издержки по приглашению почётных 
участников на Конференции, на реализацию уставных задач и целей Организации и 
другие статьи расходов. 

6.2. Порядок поступления и расходования добровольных взносов и пожертвований  
устанавливается «Положением о членстве Общероссийской  общественной организации» 
«Академия Авестийской  духовной  традиции» (AAST), опираясь на действующее 
законодательство Российской Федерации, с учетом  этических, нравственных норм и 
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соблюдение законов мироздания, в соответствии с уставными целями и задачами под 
контролем  
Ведущего Совета Мастеров Организации.  

 
7. ДОКУМЕНТАЦИЯ. 
ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ. 

ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И (ИЛИ) ЛИКВИДАЦИИ. 
 
7.1. Изменения в Устав  организации принимаются и утверждаются решением 

Ведущего Совета Мастеров с последующим внесением  изменений в Устав организации. 
7.2. Организация хранит следующие документы: 
- устав Организации, (со всеми изменениями и дополнениями); 
- протоколы общих собраний, всех заседаний, советов правления Организации; 
- иные документы, предусмотренные правовыми актами Российской Федерации. 
Организация обязана обеспечить членам Организации доступ к указанным выше 

документам, кроме «закрытых», предназначенных только для определённых статусов в 
методе. 

7.3. Решения о реорганизации и (или) ликвидации Организации и его порядке 
принимаются в установленном законом порядке.  


